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PROJETO DE LEIN© 012/2023

“Cria e extingue cargos de provimento efetivo da

Administracdo Publica do Municipio de Lagoa
D’Anta/RN, constante do Anexo I, da Lei Municipal
n? 116, de 21 de margo de 1997, e alteragies

posteriores.”

JOAO PAULO GUEDES LOPES, Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa d’Anta/RN,
usando das atribui¢des que lhe sdo legalmente conferidas, sobretudo aquelas

preconizadas na Lei Organica Municipal e demais normas correlatas;
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem no quadro
de servidores da administragio publica do municipio de Lagoa D’Anta/RN, constante do

Anexo I, da Lei Municipal n® 116, de 21 de margo de 1997, e altera¢bes posteriores.

§1°. Ficam assim previstas as atribuicdes minimas para o cargo de Técnico em

Enfermagem:

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e 0
instrumental, 0 qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade
aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades
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e realizar a¢bes para promog¢io da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Art. 22 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem no quadro
dos servidores da administra¢do piblica do municipio de Lagoa D’Anta/RN, constante do

Anexo I, da Lei Municipal n? 116, de 21 de margo de 1997, e alteragdes posteriores.

Art. 32. Pela criagdo do cargo de Técnico em enfermagem e extingdo do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, os servidores efetivos ocupantes deste tltimo, havendo enquadramento
profissional para assumirem a fungio de Técnico em Enfermagem, o provimento se dara

mediante nomeacio por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§12. E condigdo prévia e obrigatdria para o enquadramento e nomeagdo no Cargo de
Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administragdo Publica investido

no cargo de Auxiliar de Enfermagem:

a) apresente requerimento especifico para fins de enquadramento no cargo de Técnico de

Enfermagem;

a) possua habilitagio especifica para o cargo de Técnico de Enfermagem, com diploma

e/ou certificado expedido por institui¢do devidamente reconhecida;

c) tenha obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem no estado do Rio Grande

do Norte- COREN/RN.

§22. O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem que ndo preencha os
requisitos previstos no §12 deste artigo continuard em seu respectivo cargo até que
consiga cumprir os requisitos exigidos, momento a partir do qual o cargo estara

definitivamente extinto.

§32. A investidura no cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que ndo integram o
quadro de Auxiliar de Enfermagem da Administragdo Piblica Municipal devera ser

efetuada obrigatoriamente e originalmente através de concurso publico na forma dalei.
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Art. 4 2- 0 enquadramento e nomeagao do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem,
nos termos dispostos no artigo 3° desta Lei, sera realizado de forma gradual, a medida em
que o servidor integrante da Administragdo Publica for preenchendo os requisitos legais

previstos, e mediante prévio requerimento do interessado.

Art. 52 - Com a extingdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem, fica expressamente vedada
a contratacdo, nomeacgdo ou de qualquer forma a admissao de pessoal para ocupar o cargo

extinto por forga desta lei.

Art. 62- Em relacdo a remuneragao, os Auxiliares de Enfermagem enquadrados no cargo
de Técnico em Enfermagem, passarao a receber valor salarial base tendo como referéncia
o montante atualmente pago ao Técnico de Enfermagem contratado na modalidade
tempordaria em razdo de excepcional interesse publico, diante de previsdo em legislagdo

municipal.

Art. 72. Fica garantido ao servidor enquadrado o tempo de servigo efetivamente prestado

na ocupacgao do cargo extinto.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagbes

orcamentdrias constantes no Or¢amento Vigente.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes

em contrario.

Lagoa D’Anta/RN, 29 de setembro de 2023.

0AO PAULO GUEDES LOPES

PREFEITO CONSTITUCIONAL
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e senhoras Vereadoras

Com a presente, encaminho a essa egrégia Casa Legislativa, o projeto de
lei em anexo, o qual dispde sobre a criagdo e a extingdo de cargos de provimento efetivo
da Administragio Ptiblica do Municipio de Lagoa D’Anta/RN, constante do Anexo I, da Lei

Municipal n? 116, de 21 de margo de 1997, e alterag¢Ges posteriores.

Trata-se de alteracdo legislativa visando a extingdo de cargos de Auxiliar

de Enfermagem e a concomitante criago de cargos de Técnico em Enfermagem.

Verifica-se a Lei Municipal n® 116/1997 prevé a existéncia do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, estes preenchidos parcialmente por profissionais que ja
possuem qualificagdo para o munus exigido na fung¢do de Técnico em Enfermagem. A
necessidade da reposi¢do desses servidores é permanente e continua para fins de melhor

execucio dos servigos junto rede publica de satde do municipio.

Contudo, constatou-se que do ultimo concurso vigente, ndo mais ha
candidatos habilitados ao cargo de Auxiliar de Enfermagem, ao passo que também se trata
de uma profissdo que vem deixando de ter profissionais aptos em razdo da disposi¢ao
contida na Resoluc¢do do Cofen n? 276/2003, ao determinar que, “apds a conclusdo do
curso de auxiliar, o profissional terd cinco anos para completar sua formagdo como técnico
de enfermagem. Findo o prazo, a inscri¢do proviséria como auxiliar de enfermagem serd

cancelada”.

Tal exigéncia normativa se deu em razao das mudangas ocorridas na

legislagdo que regulamenta a estruturagao dos cursos técnicos de nivel médio no pais, que
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passou a considerar o curso de auxiliar de enfermagem como uma qualificagdo e ndo mais

como habilitagdo, que agora é restrita ao técnico de enfermagem.

Como a inscri¢do definitiva, segundo a Lei 7.498/86 (lei do exercicio
profissional de enfermagem), é concedida somente ao habilitado - e ndo ao qualificado -
em curso técnico de enfermagem, inviabilizou-se a concessdo da inscrigao definitiva aos
auxiliares de enfermagem. O curso de formagdo de auxiliar de enfermagem passou a ser
considerado um médulo da formacéo definitiva como técnico de enfermagem, de forma,
o que se vé de fato, é a progressiva extingdo dos cursos de formagdo para tal desempenho.
Atualmente ha apenas o técnico em enfermagem, que é o profissional de nivel técnico que

atua nesta area.

Nesse contexto, mister ressaltar, repita-se, que os atuais ocupantes do
cargo de auxiliar de enfermagem sdo todos técnicos de enfermagem e assim, a alteragao
visa corrigir tal incongruéncia e destarte, com a aprovagdo do Projeto, os servidores
ocupantes do cargo de auxiliar de enfermagem possuidores da habilitagdo profissional
exigida, poderio ser enquadrados no cargo que por agora se cria no quadro permanente
de servidores da municipalidade, qual seja, o de técnico em enfermagem, passando a

perceber todas as vantagens financeiras desse cargo.

Imperioso aclarar que diante das necessidades préprias da area de
saude, o municipio ja possui em seus quadros a figura do Técnico de Enfermagem,
cumprindo suas fun¢des com a mesma carga horaria do auxiliar de enfermagem e mesmo

padrdo remuneratdrio.

Neste sentir, a finalidade do Projeto de Lei é adequar a situagdo de
servidores municipais - atuais auxiliares de enfermagem, com formagdo tecnica
compativel, mas exercentes de atividades préprias de técnicos de enfermagem, assim
registrados, inclusive, no 6rgdo de classe, qual seja Conselho Regional de Enfermagem do

Rio Grande do Norte - COREN/RN.
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Insta salientar que a alteragdo ndo importard em mudangas das
atribuicbes especificas do cargo, assim, ndo haverd 6nus para a Administragdo Municipal.
Ademais a correcdo da distor¢do visa dar reconhecimento aos trabalhos na saude

realizados por estes servidores municipais.

Conforme dito alhures, os servidores em questdo ja executam atribui¢oes
de técnicos em enfermagem na pratica, pois as atribui¢des previstas na legislacao sao
compativeis com as de técnicos de enfermagem, conforme disposi¢des contidas na Lei
Federal n° 7.498/1986, que dispde sobre o exercicio profissional, além das resolugdes do

conselho de classe.

Nobres edis, as agdes de combate a pandemia puseram em evidéncia uma
classe de trabalhadores que necessita de muita ateng¢do, que sdo os profissionais da saude,
pois se esforcaram em demasia para que houvesse o adequado combate e resisténcia
neste perfodo recente, sendo certo dizer quer se ndo se afiguraram efeitos piores do que

os que todos sentimos, isso se deveu a esses trabalhadores, sem duvidas.

Contando com o necessario apoio do legislativo municipal, apoiado no

interesse publico evidente, reiteramos nossos votos de estima e aprego.
Respeitosamente.

Lagoa D’Anta/RN, 29 de setembro de 2023.
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